Categorias

1. Clima interno del
grupo

2. Sistemdtica y
procesos

Dimensiones

Puntuacién/Niveles

Consolidacion de las
relaciones de
fransparencia y
confianza

Mal ambiente generalizado

Apatia por conocer a ofros y compartir con ofros
Escucha activa

Implicacién reciproca

Aprendizaje individual
del entorno social

No hay voluntad para conocer el enforno social del barrio
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Desconocimiento del entorno social por aislamiento
Conocimiento general del entorno social
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Hay Un buen conocimiento del entorno SoCIal'y estan pien [dentimcadas Todas
las entidades y sus actuaciones.

Continuidad de las
personas en el grupo

No existe voluntad para participar en Erlauntza (por la percepciéon de no
obtener nada prdctico para su trabajo, por falta de tiempo, el jefe no quiere...)
ESCOSA PArmicipacion d Ia hora de ComMpartir 1os pIanes de 1as proximas 8
semanas

EXISTE pArtcipacion al COMPArtir sus pianes, necesiaades... st bien 1a Visioiliaad
de resultados es moderada

Percepcion de estar opteniendo del grupo de EraunTza cosas Utiies que 1es
sirven para su dia a dia(trabajo)

Herramientas
incorporados y su uso

— ©

NO Se Nna incorporaaoc ningunda neram SNTa O& comunicacio I p a Tacion o
medicion.
Se tfrabaja en incorporar alguna herramienta, con un uso adn no extendido.

S€ NA INCOrporado aigunds Nerramientas y son UTIiZAdds por 10s grupos
Erlauntza.

S€ Nan INCorporado Nerramientas de comunicacion, PIanficacion y medicion y
son utilizadas por los grupos Erlauntza

Calidad en
preparacion y
aplicacion de

compromisos en
reuniones
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HAY Und CIera Improvisacion en1as reuniones 'y no nay seriedad en el
cumplimento de compromisos adquiridos

[ |AUNarintereses. ronerse en clave de un mismo lengudje y VISIDIiZar 10S OBJeTivos

comunes en la reunion.
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Hay dedicacion previa d Id reunion para cCompartir con 10s demas 10s puntos a
frabaijar y posterior en el seguimiendo de los compromisos.
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Hay Und buena preparacion de Ias reuniones y el cCUmplimiento de
compromisos es dptimo.

Conexion con ofras
personas y niveles de
cada organizacion
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No la hay

CON0ZCO d Id persona que Viene d ENauntza (Tengo sus cooraenadads, Nos
intercambiamos cosas)

CON0ZCOo d Id persona que viene y d sus CoOmpaneros (Al mismo Nivel, Tengo sus
coordenadas, nos intercambiamos cosas)

Conozco ala persona que viene, a sus companeros y a su publico objeto.

3. Resultados e impacto
generado

Coordinaciéon y apoyo
enfre iniciativas
existentes
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No existe voluntad para el apoyo/coordinacion en las iniciativas

EXISTE COMUNICACION PEro NAy AificUITades para Coorainarse (estraregias,
tiempos, recursos...)

Existe comunicacién, coordinacién y apoyo para iniciativas puntuales

Buena coordinacion y apoyo Taciitando ICIativas y programas individuaies
existentes

Resultados en las
iniciativas de los
agentes
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No hay impacto en las iniciativas vigentes o es negativo
No hay eficacia en el apoyos entre iniciativas

De manera aisiadad 1as NICIaTVas obTienen mejoras con dpoyo delresto de
Erlauntza
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Mayaorirariamente Ias INICIaTivas obTienen mejoras Visibles con apoyo delresto
de Erlauntza

Creacioén de nuevas
iniciativas conjuntas
entre los agentes

No hay ninguna iniciativa conjunta
Se plantean iniciativas conjuntas pero no llegan a término

AIgUNGs entidades COOPEran y remodelan INICIaTivas para unda mayor
participaciéon de agentes Erlauntza

Se crean y activan nuevas iniciativas multiagente.

4. Gestion de recursos

Uso y optimizacion de
medios fisicos entre
entidades

Desconocimiento de espacios de las entidades

Conocimiento de los espacios y servicios que ofrece cada uno
Se comparten los medios fisicos solo para las reuniones del grupo Erlauntza

BUeNa gestion de 10s medios COMPArfidos pard Ias reuniones ENauntza'y ofras
actividades

Aprovechamiento y
conexién de canales
de comunicacion

No hay
Existen canales de comunicacién pero no se utilizan
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Existen canales de comunicacién pero su uso es muy puntual
BUEN USO/dprovecnamiento de candles ae comunicacion para und buend
coordinacion, respuestas mds rdpidas...

Creacion de nuevos
recursos compartidos

No se ha creado ni compartido ningun NUEvVo recurso

Falta de motivacién y ausencia de reflexién para crear nuevos recursos
Intercambio de ideas sin resultados apreciados en nuevos recursos

W N — OQw

Implicacién en la creacién de nuevos recursos con buenos resultados

Iniciativas: Planes, Programas, Acciones...
Agentes: personas y entidades que participan en el grupo Erlauntza

Herramientas: para Comunicar (Drive), Planificar (Ficha planes) y Medir (Erlauntzometro)
Recursos: normalmente monetario, fisico, horas de tiempo,o de conocimiento) que permite ejecutar tareas y desarrollar

Entorno Social: Barrio




