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Personas y entidades de distintas disciplinas, agrupadas con el
proposito compartido de dar respuesta a retos sociales desde el
diseno social y la tecnologia social.

www.tecnologiasocial.org

www.escueladisenosocial.org



http://www.tecnologiasocial.org/
http://www.escueladiseñosocial.org/

Asociacién para la Promocion
de la Tecnologia Social

% | aizarte Teknologia
Sustatzeko Elkartea

El Diseno Social es la incorporacion
progresiva en una comunidad, personas
e instifuciones, de innovaciones en:

- los modos de relacion,
- la gestion de |los recursos y
- los intfercambios de valor mufuo,

para elevar su riqueza social.
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La riqueza social: APTES
Activos mdas alld del binomio economia-medioambiente.

Activos orientados al futuro.
Aseguran la permanencia en

: lo que viene, lo desconocido.
Economico

i

N\

Activos que
muestran
nuestra relacion
con el entorno.

Activos de
socializacién, nos
permiten cubrir nuestras
necesidades de
pertenencia a grupos.
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APTES

La conflanza es multiplicador del resto de
activos sociales:

aligera costes en los procesos empresariales vy
administrativos, en lo privado y en lo publico. Redunda
en competitividad.

fomenta la innovacion e hibridacion de saberes, vy
es una garantia de trabajo a futuro y fuente de nuevos
retos.

articula la calidad de las relaciones

inferpersonales contribuyendo a la motivaciéon, al
aprendizaje y a los resultados en trabajos colectivos.



Asociacién para la Promocion
de la Tecnologia Social

% | Gizarte Teknologia
Sustatzeko Elkartea
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Objetivo:

reforzar 10s mecanismos de confionza entre
personas y enfidades, en todos los dmbifos, para
HACER DE LA CONFIANZA UN VALOR SOCIAL-
individual, comunitario e institucional-
RECONOCIDO.
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Formacion ‘

Metodologia de
Activacion de
Intangibles en las

Balanza de Organizaciones
Valor (MAIO)

De la

cooperacion

ala

implicacion

reciproca

Disponibles en:

www.euskaltrust.eus
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DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

Gizarte Berrkuntzako LHII — CIFP Innovacion Social
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EUSKO JAURLARITZA
x
p) Gipuzkoako Colegio Oficial
o« 7 SERIMIMA sendagaigileen  de Farmacéuticos
AC cion d -I: ) DEPARTAMENTO DE SALUD elkartea de Gipuzkoa
OoNnostla
kultura oy
DONOSTIA

SAN SEBASTIAN

{. mssm lagunkoia

Osakidetza
e ey Q

Donostia_ki rola

La confianza entre las personas que a pie de barrio comparten el
proposito profesional de mejorar la calidad de vida de las personas
mayores desde sus servicios (publicos y privados).
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Accion

}I Bl HERNANI
‘=8 | ANBIDE

@ HEZIKETA

Gi

zarte Berrkuntzako LHII — CIFP Innovacion Social

~ IRUSTA:
reldéiones de alfa donfianzal mutua
enfre el equipo docénte de*Hérnani LH,

almnado de FP/basica y mediay,
las empresas del entorno.




© o

Accion

Incrementar las dindmicas de confianza entre las personas
que forman un equipo operativo de Uliazpi para:

- Una mejora de sus resultados vy

- un progreso de los desarrollos personales de quienes
forman el equipo,

y en consecuencia, una mayor aportaciéon a las personas
destinatarias de los cuidados y servicios.
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Testimonios

Accion

DONOSTIA
SAN SEBASTIAN

f

}I Bl HERNANI
0 LANBIDE

] HEZIKETA

Gizarte Bermikuntzako LHII — CIFP Innovacidn Social |
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ERLAUNTZA

Relaciones y planes compartidos en

Comunicacion de incidencias en medicacion

TRYST

Derivacion-Saber a dénde llamar. Derivacion
Congreso Farmacia Comunitaria -Video Blisters de medicacion (SPD) a usuarios del SAD
Derivaciones Isabel-Farmacia Lierni-Farmacia

Relacion con Prom. Salud Ayto.
EuskadiAktiboa

Farmacia Comunitaria
Medicion impacto iniciativas
Ttipi.ttapa.

Maria y Arantza-
Salud Publica

Folletos
Programacién de Charlas
Propuesta Plan de comuni

Laura-Plus55

Derivaciones
Informacion a companerxs Ambulato
Programacion chgrlas

Inés-
Ambulatori

&
<«

Koro/lrune —
Acmon Social

Mirada sobre las personas que no
participan.
Parroquias: stocks farmacias

Jon Ander -D. Kirola
Piztu-SOAF
Paseos Saludables
Inscripcionesy prueba de
cursos +Plus55 KirolEkintzak

Sorkunde- Blanca-LKaleak
Promocion de la Participacién en focus

SG'Ud (AYTO group, world cafés y
entrevistas personales
pfgﬂ Jvos + Euskadi Aktiboa
Geolocalizador de Desfibriladores

Mdaquinas Vending D. Kirola+D.
Kultura

Nando -D. Kultura

Kultur Etxe como ventanilla
Unica
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Oportunidades para el despliegue prics

La Oportunidad
Social

Los 6 Capitales

Mapa de Oportunidad Social

TS

Canvas Social r\

Nivel Aplicacion Social

NG, \

Las 10 Esencias

Inteligencia colectiva

7

El Proyecto Social

MIDAS

N

Meétricas de Valor Socia

\

Creatividad Social

Balanza de Valor Social

Las Personas

P

~

Participacion

Cooperacion

www.escueladisenosocial.org

MICRO

MESO

EUSKA

TR

ST
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Oportunidades para el despliegue nrics

—— B \Vilelei(e

 Interinstitucional: generar la confianza entre las
distintas instituciones y agentes de una comarca.

— BYENe)

e Organizacional: generar confianza entre distintos
departamentos, divisiones....en dmbito publicoy
privado.

Micro

e Relaciones personales: generar confianza entre
personas en contextos tales como la educacion,
la sanidad,....

17
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Metodologia para la Activacidon de Intangibles
en las Organizaciones (MAIO): Activar la confianza.
Lo Intelectual-
Cognitivo .
Principios
Lo
Emocional-
Motivacional
Modelo de

Procesos relacion:
Confianza

Lo Sistémico-
Orgdnico

La confianza es un estilo

e Herramientas Lo
de relacion inferno y Operacional-
externo, personal y Instrumental

colectivo 18
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